ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL
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C.C. No. 19.458.604
CARGO: ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 36

Encargado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 01279 del 08 de mayo de 2019, por el
término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de ESPECIALISTA

-

AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 36 ubicado en el Grupo de Programacion y Seguimiento

Proyectos de Inversion.

Para el efecto, toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad

Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a la constitucién de una moderna y eficiente administracién, que sea

soporte del desarrollo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asi lo hiciere, dios y Ia patria os lo premien, y si no él y elfa os lo demanden”,

En constancia de lo anterior firman:

irma del funcionario

Firma de quien posesi

Elaboré: Diana Marcela Serrano Espinosa / Contratista - Grupo Carrera Administrativacit S
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Principle d Proscdencia: Resolucion Numero  {} § MM 2“‘\9
#01279 )

“Por Iz cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AERCCIVIL-

En ejercicio de las facuitades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articules 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y,

™ CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decrete 790 de 2005: "Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE 1.OS EMPLEQS. Miantras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados plblicos de carrera fendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten fos requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en ef dlimo affo y su evaluacion del desemperfio
hubigre sido satisfactoria. 8dlo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramienio transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podrd ser
superior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario de! Sector de Funcidn Pdblica”, sehala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misnlras
se surte el proceso de seleccidn, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrdn
ser provistos mediante encargo efecluado a empleados de carrera o medianie
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecidoe en el articulo 23
del Decreto-ley 780 de 2005.

El término de duracién del encargo o def nombramiento provisional o transitorio no podré
ser superior a seis (6} meses.”.

Que asf mismo, los articulos 2,2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...}

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los trminos sefialados en la Ley 908 de 2004 y en el Decreto-fay 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Continuacion de la Resolucidn: “Por la cual se hace un encargo a un servidor ptblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

(.-}

Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. {...)

Las vacantes temporalas en emplecs de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encarge con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5§ de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente aparies del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Givil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecis:

(...} que, a partir def 12 de junio de 2014, no otorgard aulorizaciones para provesr
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado contine vigente

()

£n consecuencia, todas aquslias entidades destinatarias de Ia Ley 909 de 2004 y aquellas

que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
liene ef deber de dar estriclo cumplimiento a lo normado en los artfculos 24 y 25 de fa
normatividad citada y a las reglas especiales de cada sisterna (... )" {Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacién de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aeronautico 1l Nivel 41 Grado 36
ubicado en el Grupo de Programacion y Seguimiento Prayectos de Inversién.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 10 de abril de 2019, correspondiendo el derecho al encargo
del servidor piblico Luis Alfonse Guana Aguirre identificado con Cédula de ciudadania
No. 19.245.194 titular con derechos de catrera administrativa que cumplia con todos y
cada unc de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, quien mediante correo de la misma fecha no acepté fa
postulacién al encargo.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de Ia Direccion de Talento Humano, luego de
revisar nuevamente el estudio de Verificacion de Requisitos Minimos realizado, procedis
a publicar el dia 24 de abril de 2019, que el derecho preferencial al encargo en el empleo
Especialista Aerondutico il Nivel 41 Grado 38 ubicado en el Grupo Programacion y
Seguimiento a Proyectos de Inversién le corresponde al servidor pablico, con derechos
de Carrera Administrativa que se relaciona a continuacion:
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Resolucion Numero

#01279 08 MAY 200

Continuacion de la Resolucion: "Por la cual se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil -AERQCIVIL-"

: R N CUMPLE | o ' EMPLED QUE
CEDUQ . N?MBRES‘YéPELL:IDO‘S: CAR?QTITULAH REQUISITOS ',EMFLEO‘_\._FFOVEE_‘! LBERA . -
. ' . L " Profesional
SERGD PARIS | Profesional  Aerondulice  V Espetialista  Aerondulico | i
19458604 | \ENDOZA Grado 502532 S| Nivet 41 Grado 36 heronduico ¥ Grado

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: )

ARTICULO 1: ENCARGAR por el tétrmino de seis (6) meses en una vacante . '
definitiva al servidor pUblico SERGIO PARIS MENDOZA, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.458.604, en el empleo Especialista
Aeronautico If Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo de
Programacién y Seguimiento Proyectos de Inversién, quien ostenta
derechos de carrera en el empleo de Profesional Aeronautico V Grado
"32. A

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
- publico SERGIO PARIS MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.458.604.

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 06 #AY 2019
Dada en Bogota, D.C., a los:

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Director General

Elabord:  Diana Marcala S Espl 1 G ista - Grupo Carrera Administraliva CCALS
Revisd:  Camilo Andrés Morales Ramirez / Asesor Aarondulico Grado 32 fﬁ

Ana Elizabelh Heméndez Botla/ Direclora de Talenio Humario

Camen Aosa Murcia Calderdn 7 Goerdinagara Gripo Carrera Admirisirativa ﬁ/
Vo, Bo:  Cr. Arnaud Francois Gerard PenenV Secrotatic Genoral (A)

ela Rivera/Espacialisia A tl Grado aria Ganeral
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